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 איגרת לעובדים בנושא איסוף ועיבוד מידע אישי  
 בהתאם לדרישות החוק להגנת הפרטיות 

 
 

 החובה ליידע בעת איסוף מידע אישי
חוק הגנת הפרטיות מטיל חובה על כל גורם, המבקש לאסוף מידע אישי מאדם )סטודנט, 
עובד, סגל, או כל נושא מידע אחר(, למסור לו בעת הפנייה פרטים מלאים אודות המידע  

הנאסף. כך למשל, יש ליידע אותו על מטרת האיסוף של המידע, זכויותיו, מה המשמעות של  
 . סירוב למסור את המידע ועוד

 
באמצעות טפסים מודפסים, טפסים מקוונים    –חובה זו חלה בכל אופן שבו מתבצעת הפנייה  

, דפי נחיתה(, איסוף פרטים בטלפון, באמצעות מייל וכל דרך אחרת,  Google Forms)כגון:  
 גם כאשר הפנייה נעשית לצורך מתן שירות מבוקש.

 
 ת  ו נדרש ותפעול

 כדי להבטיח עמידה מלאה בדרישות אלו ולמנוע סיכונים משפטיים ורגולטוריים:  

 בדיקה מיידית  •
אנא בדקו באופן מידי את כלל התהליכים במחלקה שלכם, שבהם מתבצע איסוף של  

מידע אישי )טפסים מקוונים, טפסים מודפסים, איסוף פרטים בטלפון, תהליכים באתר 
 האינטרנט, ועוד(. 

 
 העברת דוגמאות  •

אנא העבירו רשימה מסודרת ודוגמאות עדכניות של כל אמצעי איסוף המידע הללו  
  לצורך בחינה ואישור עמידתם בדרישות החוקיות., dpo@netanya.ac.ilח"מ במייל ל

לבחינה ויועברו אליכם , (, מר שגיב אלטמן DPOהמידע יועבר למנהל מאגרי מידע )
 הנחיות מתאימות. 

 להבא  ותהנחי 
אישור   כל אמצעי חדש לאיסוף מידע אישי )טופס, סקר, דף נחיתה וכו'( חייב לעבור

 .  בטרם הפעלתו  ח"מה( ו DPOמר שגיב אלטמן )של  מראש
 

הנהלת המכללה רואה בכך חשיבות עליונה להגנה על פרטיות נושאי המידע ועמידה  
 בדרישות הרגולציה.  

 
   נשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה והבהרה בנושא.

 
 

 ,  מנהל מערכות מידע ומיחשוב, גנזיאן אלפרד                                                                  
 (DPO) שגיב אלטמן, מנהל מאגרי מידעו                                                                                    
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