
 בנושא עבודה מהבית ותשובות  שאלות 

 

 ?שעות עבודה 8-, זה נחשב ל20:00-ל 12:00אם עבדתי בין  . 1

בהתאם לאופי   ומאפשר גמישות והל עבודה מהבית לא מגדיר שעות עבודה קבועות, נ    

שעות העבודה מסוכמות בין העובד/ת לממונה הישיר, ובהתאם למשימות ככל שהתפקיד. 

  8-עבודה בשעות אלו תיחשב כ בהנחה ששעות אלה עונות על האמור לעיל ולשירות הנדרש. 

 .שעות

 ?שעות עבודה 3-, זה נחשב ל13:00-ל 10:00אם עבדתי בין  . 2

 .שעות לפחות 4.5 בנוהל, זמן העבודה המינימלי לעבודה מהבית הוא  6.3לא. לפי סעיף    

 ?אם עבדתי ביום שישי במקום יום אחר, השעות ייחשבו כשעות עבודה . 3

 .ה' בלבד-נוהל עבודה מהבית מתייחס לשבוע עבודה בימים א'    

 ?אפשר לעבוד מהבית בשבוע של חג . 4

 .בנוהל 6.1סעיף  ראה       

 ?אם המנהל שלי מזמן ישיבה ביום שבו אני אמור/ה לעבוד מהבית, אני חייב/ת להגיע . 5

כן, אם המנהל דורש השתתפות פיזית בישיבה, אין לתאם עבודה מהבית באותו יום. עם       

 .בנוהל, ניתן להשתתף בישיבה באמצעים מקוונים בכפוף לאישור הממונה 9.3זאת, לפי סעיף 

 ?בשבוע מסוים, אפשר לעבוד מהבית בחופשת מחלה אם הייתי  . 6

כל עוד העבודה מהבית  .למעט במקרים שבהם מתקיים חג או טיול במהלך אותו שבוע ,כן     

למען הסר  .בנוהל 6.1לא פוגעת בשירות וברציפות התפקודית, היא מאושרת בהתאם לסעיף 

 ספק לא ניתן לעבוד מהבית בזמן חופשת מחלה 

 אם הייתי בחופשה במהלך השבוע, אפשר לעבוד מהבית?  . 7

 בהתאם, ייפגעו  לא התפקודית והרציפות שהשירות ובלבד, הישיר הממונה באישור, כן     

 בנוהל.  6.1 לסעיף

 האם אני זכאי/ת להחזרי נסיעות על עבודה מהבית? . 8

 בנוהל. 8.2א. בעת עבודה מהבית אין זכאות לדמי נסיעה, בהתאם לסעיף ל    

 בזמן עומס, הממונה יכול לדרוש ממני להגיע לעבודה במקום לעבוד מהבית?   . 9

 להחליט יכול הממונה, בנוהל 10.3 סעיף ולפי, מראש קבוע אינו  מהבית עבודה יום . כן     

 .בלבד מהמכללה תתבצע העבודה מסוים שבשבוע

 ?למי אני מדווח/ת על המשימות שביצעתי בזמן עבודה מהבית .10

  ל.בנוה 7.2 לסעיף בהתאם, הישיר לממונה  לדווח יש             

 



בקש לעבוד רשאי/ת לבאותו יום אני ,האם  הסמכה לבוגרים ומוסמכים טקס בערב  יש לי .11

      ?ולהגיע לטקס בשעות הערב וכיצד יחושבו שעות עבודתי  מהבית

, ובכפוף לאישור  ,תוכי הוא יום ארוך החורג משעות העבודה המקובל ,ביום הידוע מראש

כך שלא תהיה   , ניתן לעבוד מהבית,  אך יש לפרוס את השעות על פני היום ,הממונה הישיר

 חריגה משעות התקן.  

 לעיל . 1ושאלה מס' בנוהל  עבודה מהבית  8.4,  7.1,  6.5סעיפים  ולעניין זה רא

   

  השנערכ ,מהבית וזומנתי לישיבה 8:30-17:00במידה ועבדתי בשעות העבודה הרגילות  .12

 ? שעות ההשתתפות בישיבה האם ייחשבו לי .בשעות הערב

 . בנוהל 6.5בהתאם לסעיף     

 , יש לתכנן את שעות העבודה בהתאם, כך שזומנה מראש במידה ויש ישיבה בשעות הערב      

  שלא יעברו את מכסת שעות התקן היומי של העובד.    

  .יש  לבקש אישור לשעות נוספות מראש ,במידה וזומנה ישיבה באופן בלתי מתוכנן    

 

        

 

 

 

 

 


